文学院2019届毕业论文教学工作日程安排
	工作流程
	日程安排
	工作进度及要求
	责任人

	1、工作启动
	第六学期，4月
	制订工作计划，建立领到小组与专业工作小组，报学院批准。启动毕业论文工作。
	系主任

	2、征集选题
	第六学期，5月
	征集学生毕业论文选题，并填写《毕业论文选题汇总表》。
	系主任

各班班长

	3、安排指导教师
	第六学期

6月
	依据教学工作安排，确定指导老师人选。
	系主任

教研室主任

	4、开题论证
	第六学期
6-7月
12月4日—12月31日
	开题论证：导师与学生相互沟通交流，确定论文最终题目，并构思、撰写开题报告，进行开题论证。
	指导教师
学生

	5、初稿写作
	第六学期
7月→
1月1日－寒假
	学生进入论文撰写阶段。
	学生

	6、中期检查
	第七学期
10月
3月5日—3月18日
	初稿完成，进行论文的中期检查，针对学生论文存在的问题，提出具体详细的修改意见。
	指导教师
学生

	7、论文修改
	第七学期
11－12月
	针对导师组提出的意见，进行论文修改。导师与学生应随时沟通、指导，解决写作过程中出现的问题。
	学生

	8、论文定稿
	第八学期
3月
	论文定稿。从论文内容、论文格式与重复率等方面指导学生进行论文定稿，并进行论文评阅。
	指导教师；评阅老师；学生

	9、论文抽检
	第八学期

4月
	按照学校要求，随机抽取部分论文，进行重复率检测与外审。
	教务处；

学院

	10、论文答辩
	第八学期
4月—5月
	论文答辩。组织答辩。
	系、教研室主任；指导老师；学生。

	11、材料提交
	第八学期
5月底6月初
5月21日—5月27日
	论文材料提交。提交论文定稿、工作表格以及论文查重报告的纸质版与电子版。
	指导教师
学生

	12、优秀论文申报
	第八学期
6月
	各教研室推荐优秀论文参选者。学院评选、审核，上报教务处。
	院、系、教研室


